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Навчальна програма з позашкільної освіти

художньо-естетичного напряму

гуртка декоративно-ужиткового мистецтва

громадянського виховання "Школа лідерів"

4 роки навчання

м. Олександрія - 2015

           Програма гуртка «Лідер» є комплексною програмою, яка створена на основі Типових міністерських «Лідерство-запорука успіху», « Лідер в громаді», «Стань творцем свого життя» зі збірника «Програми для творчих об’єднань позашкільних і загальноосвітніх навчальних закладів. Соціально-реабілітаційний напрям». Суми, «Антей», 2005.

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Особливо важливим періодом у процесі соціалізації є підлітковий вік. Це початок формування вже відносно самостійних поглядів, оцінок, стійкої системи понять, суджень про навколишній світ та про себе і своє місце у світі.

Здатність і готовність виступити в ролі активного і свідомого члена суспільства може бути розвинена в особистості, якщо вона буде відповідальна за вирішення проблемної ситуації на рівні прийняття рішень. У підлітковому віці це, насамперед, вирішення певних проблем громади, участь у громадському житті, учнівському самоврядуванні, яке вирішує такі завдання: стимулювання інтересу учнів до навчання, трудової і громадської діяльності; створення конкретних умов і ситуацій для виявлення і розвитку здібностей учнів, для виховання суспільно значущих розумових, вольових та моральних якостей особистості; створення умов і механізмів для самовиховання і само знаходження особистості, яка формується, побудови її життєвих планів та перспектив.

Формування особистості потенційного лідера, його організаторських здібностей, ієрархії його цінностей може здійснюватись завдяки різноманітним формам соціально-педагогічної роботи, зокрема шляхом реалізації програми «ЛІДЕР».

Актуальність програми викликана необхідністю визначення стратегії пошуку, навчання та виховання тих підлітків, які мають організаторські здібності, усвідомлюють себе потенційними лідерами в суспільстві.

Головна мета програми – формування досвіду громадянської поведінки лідерів шляхом активного залучення їх до справ і турбот навчального закладу, до реальної участі в державотворенні, шляхом сприяння розвиткові молодіжного руху, створення дитячих громадських організацій.

Громадянська освіта покликана вселяти в людей упевненість, віру у власні сили, власну спроможність оптимально, відповідно до національного духу й традицій, влаштовувати спільне життя, шанувати цінності демократизму й злагоди. Але будь-які знання обов'язково потрібно закріплювати на практиці.
Найкращим варіантом вирішення даного питання є участь дітей в органах дитячого самоврядування. Саме тут дітям потрібно буде самостійно мислити, аналізувати, приймати рішення, думати не лише про себе, а й про тих, хто живе, працює, навчається поруч, вміти поважати їх та їхні права, що виховує почуття патріотизму, відповідальності, громадянської свідомості та активності.

Звичайно, для організації справжнього реального дитячого самоврядування дітям потрібні певні знання та вміння. Для повноцінної роботи дитячого активу необхідно проводити навчання, тренінги, семінари, давати можливість обмінюватись своїм досвідом з товаришами з інших навчальних закладів чи організацій, висвітлювати свою діяльність у засобах масової інформації. Таку роботу і може взяти на себе «Школа лідерів» дитячого самоврядування. Розрахована програма виховання лідерів учнівського самоврядування на 4  роки, заняття проводяться 3 рази на тиждень по 2  години. за такими рівнями:
Початковий рівень
I рік навчання - 12-13 років  (144 години   на  тиждень)
Основний рівень
I
рік навчання - 13-14 років(216 години   на  тиждень)
II
рік навчання - 14-15 років(216 години   на  тиждень)
Вищий рівень
I
рік навчання - 15-16 років(216 години   на  тиждень)
Вік вихованців регулюється згідно прийнятого статуту «Школа лідерів»: учнів навчальних закладів міста з 12  до 16 років
Протягом року під час проведення занять з гуртківцями  проводиться робота по підготовці до участі у конкурсах, фестивалях , відео репортажах, радіо записах та інших формах, які прогнозують кінцевий результат програмового матеріалу.

Ставлення до такого явища, як громада, в сучасному українському житті неоднозначне. Стереотипним є розуміння  громади як пережитку минулого, коли люди були скуті звичаєм кругової поруки. За сучасним законодавством України, громади визначаються формально як населення певної території. Громад в їх звичайному і нормальному розумінні, як об’єднань активних громадян, що спілкуються між собою, вирішуючи важливі питання місцевого життя, в  нашій країні існує надзвичайно мало.
Соціального досвіду життя в громаді більшість громадян України не має. Зараз украй необхідно змінити стан речей, відродити місцеві громади  і повернути їм їхню вирішальну роль у повсякденному житті. Виконати це нелегке завдання можна зокрема ведучи просвітницьку роботу серед дорослих та дітей.

 Мета курсу – надати учнівській молоді можливість через навчання та безпосередню практику  набути досвід соціальної активності, яка призводить до демократичних змін у житті місцевої  громади. Заняття даного курсу спрямовані на формування у школярів навичок громадянської компетентності та правової культури. Кожне заняття є окремою завершеною по тематиці і змісту частиною курсу. Однак всі заняття єднають наскрізні ключові ідеї:

· людина завжди є членом великої чи малої громади;

· мистецтво жити в громаді є засобом формування і розвитку громадянського суспільства  – особа – громада – громадянське суспільство;

· поєднання юридичного і морального аспекту у вирішенні питань місцевої громади;

· в основу кожного заняття покладено практичну діяльність;

· кожне заняття може стати початком проекту громадянської дії.

Усі види розумової і практичної діяльності, передбаченої програмою курсу, спрямовані  на вироблення продуктивного співробітництва між молоддю, батьками, зацікавленими громадянами  та представниками місцевого самоврядування, на широке інтегрування молоді у життя місцевої громади. 

Завдання курсу:

· Ознайомити учнів з основами законодавства України стосовно життя в громаді.

· Забезпечити розуміння і засвоєння школярами основних цінностей і понять громадського життя.

· Розвивати  у учнів навички соціальної активності, бажання брати участь у перетвореннях життя в громаді, стимулювати прагнення учнів до активних громадянських дій.

· Сприяти усвідомленню значимості кожної особи в житті громади на прикладі сім’ї, неформальної і формальної групи, шкільного самоврядування, місцевої територіальної громади тощо.

Матеріали курсу структуровані  по принципу концентрів. Центром кожного заняття залишається особа, яка  є головною складовою частиною будь-якої малої чи великої громади. Навчальна програма збудована за принципом поступового підключення молодого громадянина до справ громади: від найближчого оточення до територіальної громади. На кожному з таких етапів учні взнають, якою може бути роль особи в житті громади і навчаються діяти практично. Кожне заняття має чітку мотиваційну структуру і для досягнення  цілей передбачає такі чотири елементи:

Понятійний рівень – учні можуть побачити проблему, сформувати початкове диференційне поняття про неї.

Рівень розуміння  - учні знайомляться зі змістом, сутністю, механізмом, функціями явища, що вивчається.

Рівень визначення потреби – дозволяє з’ясувати для чого, чому і як дані знання і уміння можуть бути потрібні учневі.

Творчий рівень – дозволяє на практиці застосувати знання про проблему, що вивчається. Що учень може використати і що буде робити далі в цьому напрямку.

Оскільки навчальний курс спрямований на вироблення навичок громадського життя, в його основу покладені інтерактивні методики – коли в роботі задіяні і співпрацюють у виконанні завдань більшість або всі учні. Досягнення  мети кожного заняття забезпечується завдяки алгоритмічній структурі робочих матеріалів. Кожне питання, кожна активність розписана у посібнику для вчителя у вигляді простих і конкретних кроків. Виконуючи їх навіть мало досвідчений вчитель зможе провести заняття на належному рівні. Запропоновані у посібнику вправи досвідчений вчитель може наповнювати своїм змістом, використовувати методи, які вважає більш доречними. 

Даний навчальний курс спирається на чітко визначену юридичну базу. В доступній для середніх школярів формі подаються витяги із таких законодавчих актів України як Конституція України, Закони України “Про місцеве самоврядування”, “Про об’єднання громадян”, “Про органи самоорганізації населення”, “Про статус депутатів місцевих рад”, “Про звернення громадян”, “Про молодіжні та дитячі громадські організації “,“Про охорону дитинства”, “Про власність”, “Про інформацію” , “Про рекламу”. Витяги з деяких міжнародних документів також використано в курсі: Конвенція ООН про права дитини, Європейська хартія місцевого самоврядування.


Практична робота на заняттях неможлива без використання  різноманітного обладнання і матеріалів. В методичних рекомендаціях для вчителя дається перелік необхідних для проведення заняття матеріалів, що, однак, не обмежує можливостей і фантазії кожного творчого вчителя.

Часові рамки виконання вправ вказані у матеріалах для вчителя, однак кожний вчитель може їх змінювати. У своїй роботі вчитель має орієнтуватися на рівень готовності учнівської аудиторії до сприйняття пропонованих завдань і, перш за все, добиватися розуміння учнями питань, що розглядаються. 

Початковий  рівень  перший   рік  навчання  відповідає  програмі  гуртка  «Стань  творцем  свого  життя» (с. 8).

Основний  рівень  перший  рік  навчання  відповідає  програмі  гуртка  «Лідерство  запорука успіху» (с. 25).

Основний  рівень  другий  рік  навчання  відповідає  програмі  гуртка  «Стань  творцем  свого  життя» (с. 8).

Вищий  рівень  перший  рік  навчання  відповідає  програмі  творчого  об’єднання  «Основи учнівського  самоврядування» (с. 75).

Початковий рівень, перший  рік  навчання
НАВЧАЛЬНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
	№
 з\п
	Розділ,  тема
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика
	Разом

	1. 
	Вступ. Мета і завдання програми. Вироблення правил спілкування.
	1
	1
	2

	2. 
	«Мій світ і я»
	22
	26
	48

	3. 
	«Твій шлях до успішного спілкування»
	4
	6
	10

	4. 
	«Конфлікт і спілкування»
	2
	8
	10

	5. 
	«Жити в гармонії з собою і світом»
	4
	6
	10

	6. 
	«Зроби крок у світ своїх прав»
	6
	20
	26

	7. 
	«Здоровий спосіб життя - твій вибір»
	6
	30
	36

	8. 
	Підсумкове заняття
	-
	2
	2

	ВСЬОГО:
	46
	98
	144


ЗМІСТ  ПРОГРАМИ

1. ВСТУП. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ. ВИРОБЛЕННЯ ПРАВИЛ СПІЛКУВАННЯ. (2 год.)
2. «МІЙ СВІТ І Я» (48 год.) 
2. 1. Пізнай себе. З чого почати самопізнання? 
2. 2 Сутність моєї  особистості. Моя індивідуальність, несхожість, неповторність. 

2. 3Паспорт темпераменту. Типи темпераменту. Роль темпераменту в навчальній діяльності.
2.4. Співвіднесення стилю спілкування з темпераментом співрозмовника. 

2. 5. Характер. Фактори, що впливають на формування характеру. Риси характеру. 

2. 6  Внутрішній світ людини і система уявлення про себе.
2. 7. Практична робота:  «Я - концепція». Складові «Я - концепції».

2. 8. Практична робота:  Самооцінка. Образ реального «Я». Образ ідеального «Я». 

2. 9. Практична робота:  Моє «Я». Мої плюси і мінуси. Я - не такий, як усі.

2. 10. Практична робота:  Яким мене бачать інші. Я в колі друзів. 
2. 11. Практична робота:  Я в колі сім'ї. Ролі, які виконує моє «Я». 

2. 12. Практична робота:  Вчинки, якими я пишаюсь. За що мене люблять і поважають? 

2. 13. Мої здібності, інтереси. Мої потреби, мої мрії. 

2. 14. Мої духовні цінності. 

2. 13. Діалог різноманітностей (гендерна рівність). 
2. 14. Практична робота:  Хто я в цьому світі? 
2. 15Чим ми відрізняємось - дівчата і хлопці? Чому ми відрізняємось - дівчата і хлопці? 
2. 16. Жіночі та чоловічі ролі в сім'ї.
2. 17. Дружба та кохання в моєму житті.

2. 18. Практична робота:  Думаю про майбутнє. Роздуми про бажані життєві досягнення. 

2. 19  Практична робота:  Ким я бажаю стати? На кого хочу бути схожим?
2. 20. Практична робота:  Лист у майбутнє.

2. 21. Практична робота:  Виховую себе сам.

2. 22. Практична робота:  Моя програма самовиховання.

2. 23. Практична робота:  Як досягти успіху в самовихованні.

. . 
3. «ТВІЙ ШЛЯХ ДО УСПІШНОГО СПІЛКУВАННЯ» . (10  год.)
1. 1. Роль спілкування у житті людини і суспільства. Від чого залежить успішність спілкування людей. Чого треба навчитись, щоб спілкуватися продуктивно?
3. 2. Різні форми спілкування людей. Мова слів, мова тіла. Правила активного слухання. 

3. 3.  Практична робота:  Вміння висловлюватись і переконувати: що це означає? Чи завжди нас розуміють інші люди? Як мені зрозуміти інших? Що означає бути переконливим? Як навчитися говорити «ні» й відповідати на критику.
3. 4. Практична робота:  Ділове спілкування. Культура ділового спілкування. Що розуміють під консенсусом і компромісом. Як навчитися вести переговори. 

3. 5. Практична робота:  Мистецтво полеміки. Види дискусій. Підготовка до дискусії. Види аргументації. Схема побудови промови.
2. «КОНФЛІКТ І СПІЛКУВАННЯ» ( 10  год.)
4. 1. Практична робота:  Що таке конфлікт? Позитивні і негативні функції конфлікту. Три підходи до розв'язання проблем і конфліктів: з позиції сили, з позиції  інтересів, з позиції правил. 
4. 2  Вивчаємо конфлікт. Джерела конфлікту. 
4. 3. Практична робота:  Як поводитися в конфліктній ситуації. Ефективне спілкування в конфлікті: «Я - висловлювання». Врегулювання конфлікту. 
4. 4.  Практична робота:  Використовуємо знання про конфлікт на практиці. Переговори і посередництво в конфлікті.

4. 5. Практична робота:  Допоможемо
ровесникам  помиритися.

5. «ЖИТИ В ГАРМОНІЇ З СОБОЮ І СВІТОМ». (10 год.) 
5.  1 Права дитини: від витоків до сьогодення. 

5. 2. Основні положення Декларації прав дитини. 

5. 3. Практична робота:  Конвенція ООН про права дитини, її зміст. 

5. 4. Практична робота:  Захист прав дітей в українському законодавстві. 

5.  5. Практична робота:  Знаємо та реалізуємо свої права.  Від навчання - до дії.
6.   «ЗРОБИ КРОК У СВІТ СВОЇХ ПРАВ». ( 26 год.)

6. 1. Інформаційне  повідомлення  «Конвенція  ООН  про  права  дитини»
6. 2. Вивчаємо свої  права  
6. 3. Власна  відповідальність  
6. 4. Ми  можемо  діяти!  
6. 5. Моє  майбутнє  життя  
6. 6. Вирішувати  нам – відповідати  нам  

6. 7. Я  буду  діяти!

6. 8. Практична робота:  «Скринька  порушень»
6. 7. Практична робота:  Інформаційне  повідомлення  «Права  людини»  
6. 8 Практична робота:  Вправа  «Права  дитини  в малюнках»  
6. 9  Практична робота:  «Декларація  прав  людини»
6. 10. Практична робота: Законодавче  забезпечення  прав  дітей  в  Україні»  

6. 11. Практична робота: Хто  може  допомогти  у  захисті  твоїх  прав   

6. 12. Практична робота:  Відповідальність  неповнолітніх

6. 13. Практична робота: Участь  молоді  в  житті  суспільства. 

7. «ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ - ТВІЙ ВИБІР» (36  год.) 
7. 1. Людина та її здоров'я. 

7 2.  Складові здоров'я.

7 3. Фізична складова здоров'я. 

7 4. Соціальна складова здоров'я. 

7 5. Психічна складова здоров'я. 

7 6. Духовна складова здоров'я.

7 7. Причина та наслідки вживання підлітками наркотичних речовин.

7 8. Визнач свою позицію: завжди можна сказати «ні».

7 9. Як діяти в ситуації ризику?

7 10. Індивідуальний здоровий спосіб життя - складова реалізації твоєї особистості.

7.  11. Твоє життя – твій вибір   прояви турботу і обачливість.

7.  12. Здоров'я та здоровий  спосіб життя.

7.  13. Наркотичні  речовини – фактор загрози  для  здоров'я 

7.  14. Визнач  свою  позицію  

7.  15. Небезпечні  інфекції 

7.  16. Ризикована  поведінка  

7.  17. Запобігання  насильству 

7.  18.  Формування  відповідальної   безпечної  поведінки. 
8. ПІДСУМКОВЕ ЗАНЯТТЯ  2 год.)
ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ЗНАТИ:
· зміст поняття «самоврядування», його види та функції;
· права     та     обов'язки     організатора     дитячого     чи     молодіжного самоврядування;
· структури різних форм самоврядування;
· механізм  діяльності  органів  самоврядування  та їх  підструктурних одиниць;
· алгоритм створення проектів та програм, а також шляхи їх реалізації;
· методику формування команди;
· шляхи фінансування організації;
· методи інформаційного обміну;
· форми лобіювання інтересів дітей і молоді;
· виборчі технології;
· відповідну термінологію.
ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ВМІТИ:
· організувати   роботу   будь-якого   органу   дитячого   та   молодіжного самоврядування;

· планувати свою діяльність та діяльність організації;

· складати проекти, програми та сценарії різноманітних заходів та акцій:

· формувати команду для реалізації певного проекту;

· розподіляти доручення між членами  команди  та контролювати їх виконання;

· налагоджувати    партнерські    відносини    з    іншими    організаціями, закладами, фондами;

· відстоювати  та захищати  права  та  інтереси  свої та  членів   свого колективу;

· впливати на протиправні дії оточуючих.

Основний  рівень, перший  рік  навчання
НАВЧАЛЬНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	№ з\п
	Розділ,  тема
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика
	Разом

	1. 
	Вступ. Мета і завдання програми.
	2
	-
	2

	2. 
	Лідер та лідерство.
	6
	2
	8

	3. 
	Пізнай себе.
	6
	6
	12

	4. 
	Бути особистістю.
	4
	4
	8

	5. 
	Основи ефективного лідерства.
	10
	-
	10

	6. 
	Мистецтво спілкування лідера.
	12
	2
	14

	7. 
	Імідж лідера.
	10
	-
	10

	8. 
	Лідер та його команда.
	12
	-
	12

	9. 
	Постановка цілей лідера.
	4
	-
	4

	10. 
	Твій шлях до успішного спілкування.
	10
	2
	12

	11. 
	Лідер – організатор однолітків.
	16
	-
	16

	12. 
	Участь дітей та молоді у прийнятті рішень.
	10
	-
	10

	13. 
	Етичні норми життя як регулятор людської поведінки.
	10
	2
	12

	14. 
	Що таке громада
	4
	-
	4

	15. 
	Я в сім’ї, в родині.
	24
	-
	24

	16. 
	Добросусідство.
	6
	-
	6

	17. 
	Мої однолітки: спілкування, повага, лідерство.
	6
	-
	6

	18. 
	Мій клас – моя громада?
	6
	-
	6

	19. 
	Я і школа: як ми можемо зробити життя школи кращим.
	6
	-
	6

	20. 
	Твоя професійна кар’єра
	16
	-
	16

	21. 
	Об’єднуємося в дитячу, молодіжну громадську організацію.
	6
	-
	6

	22. 
	Крок за кроком до життєвої компетентності
	10
	-
	10

	23. 
	Підсумкове заняття
	1
	1
	2

	ВСЬОГО:
	197 
	19
	216


ЗМІСТ  ПРОГРАМИ
1. ВСТУП. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ.  (2  год. )
1.1  Вступ. Мета і завдання програми. Гурток  громадянського  виховання  «Школа лідер» - важлива форма громадянського виховання молоді.

2. ЛІДЕР ТА ЛІДЕРСТВО. (8 год. )
2.1 Філософія молодіжного лідерства. 
2.2 Нормативно-правова основа діяльності молодіжних громадських організацій. 
2.3 Теорія лідерства. Стилі лідерства. 
Практична  робота.
2.4 Уміння лідера. Лідер – суспільство – право.

3. ПІЗНАЙ СЕБЕ (12  год. )
3. 1 Пізнати себе. Сутність моєї особистості. 
3.2 Внутрішній світ людини і система уявлень про себе. 
3.3 Паспорт темпераменту. Самооцінка. Моє «Я». мої плюси і мінуси.
Практична  робота.
3.4 Вчинки, якими я пишаюсь. 
3.5 За що мене люблять і поважають. 
3.6 Думаю про майбутнє. Виховую себе сам.

     4. БУТИ ОСОБИСТІСТЮ  (8 год. )
4.1  Уявлення про особистість. 
4.2  Самовиховання. Самоаналіз. Самооцінка. 
Практична  робота.
4. 3 Аналіз власних якостей, вчинків, стосунків. 
4.4   Поведінка особистості в рамках вимог суспільства.

5. ОСНОВИ ЕФЕКТИВНОГО ЛІДЕРСТВА  (10  год. )

5.1 Потенціал, необхідний для того, щоб стати лідером. 
5.2 Оцінка перспективних і негативних сторін лідерської поведінки.
5.3 Комунікативні здібності лідера. Вміння спілкуватися у групі.

5.4 Досягнення взаєморозуміння і згоди. Повноваження лідера. 
5.5 Основні принципи поведінки лідера. Кодекс поведінки лідера.

6. МИСТЕЦТВО СПІЛКУВАННЯ ЛІДЕРА  (14  год. )

6.1 Жити в суспільстві – означає спілкуватися. 
6.2 Спілкування – це мистецтво, якому треба вчитись. 
6.3 Практична  робота.Чи завжди нас розуміють інші люди? Що означає бути переконливим? Як навчитися говорити «ні»?
6.4 Типи спілкування. Спілкування без слів (міміка, жести, погляди, паузи). 
6.5 Правила ефективного спілкування.
6.6  Що таке конфлікт? Підходи до вирішення конфліктів і проблем.
6.7  Як досягти успіху в суспільстві. Успішна самопрезентація.

     
7. ІМІДЖ ЛІДЕРА (10 год. )
7.1  Що таке імідж? Роль іміджу і проблема лідерства.
7. 2  Роль особистісного іміджу. Імідж лідера. Функції іміджу. Структура іміджу. 
7. 3 Я – концепція лідерства. Мистецтво само презентації. 
7. 4 Імідж молодіжної громадської організації. як його створити?

7. 5  Шляхи формування іміджу за допомогою ЗМІ.

        8. ЛІДЕР ТА ЙОГО КОМАНДА (12  год. )
8. 1  Лідер і керівник – у чому різниця? Лідери ситуативні і постійні.

8.2   Якості, притаманні успішному лідеру. Що таке партнерство?

8.3 Принципи партнерства. Особливості партнерських відносин. 
8.4  Як  співпрацювати з командою.

8. 5  Сила організації. як діє лідер організації. організаторські знання і вміння. 

8. 6  Організаторські здібності. Поради організатору. Джерела підтримки.

9. ПОСТАНОВКА ЦІЛЕЙ ЛІДЕРА (4 год. )
9. 1 Значення постановки цілей. 
9. 2  Ситуаційний аналіз (Що я хочу? Що я можу?). формування коротко-, середньо- та довгострокових цілей.

10. ТВІЙ ШЛЯІХ ДО УСПІШНОГО СПІЛКУВАННЯ  (12  год. )
        10.1 Правила активного слухання. 
10.2  Ділове спілкування. Як навчитися вести переговори?. 
10.3 Мистецтво полеміки. Підготовка до дискусій. Види дискусій. 
10.4 Схема побудови промови. 
10.5 Вивчаємо конфлікт. 
10.6  Практична  робота. Використовуємо знання про конфлікт на практиці: переговори і посередництво в конфлікті.
     11.  ЛІДЕР – ОРГАНІЗАТОР ОДНОЛІТКІВ (16 год. )
11. 1  Лідер – організатор волонтерів. Хто такий волонтер? 

11.  2  Роль керівника волонтерської програми. 

11.  3  Складові волонтерської програми, її мета і завдання. 

11.  4  Способи та інструменти залучення волонтерів. 
11.  5 Створення молодіжної громадської організації.  
11.  6  Розробка статуту організації, програми діяльності. 
11.  7  Організація просвітницької роботи щодо здорового способу життя за методом «рівний – рівному».
11.  8  Участь у плануванні і реалізації соціальних проектів.

                 12. УЧАСТЬ ДІТЕЙ І МОЛОДІ У ПРИЙНЯТТІ РІШЕНЬ  (10  год. )
12. 1 Законодавча база України, в якій гарантується право дітей та юнацтва у процесах прийняття рішень. 
12. 2 Цілі розвитку тисячоліття України та участь молоді у процесі прийняття рішень. 
12. 3  Що таке участь? Чому участь важлива? 
12. 4 Види молодіжної участі. Ефективність молодіжної участі. 
12. 5 Участь учнівської молоді в реалізації учнівських проектів.

        13.   ЕТИЧНІ  НОРМИ  ЖИТТЯ  ЯК  РЕГУЛЯТОР  ПОВЕДІНКИ ЛЮДЕЙ (10  год. )
13. 1 Повага до іншого – умова поваги до кожного. 
13. 2 Етикет як регламентовані форми шанобливого ставлення до іншої людини.
13. 3 Уважність, привітність, доброзичливість. Мовний етикет як форма ставлення до людини. 
13. 4 Ставлення до грубого мовлення, до жаргону як ставлення до людини низького рівня розвитку. 
13.5 Практична  робота. Освоєння товариських норм ставлення.

       14. ЩО ТАКЕ ГРОМАДА? (4  год. )
14.  1  Що таке  громада. Чи є громадою люди, що мене оточують. 
14.  2  Громада – це партнерство заради загальної користі. Особистість і громада.
15.  Я В СІМ’Ї, В РОДИНІ  (24 год. )
15.  1  Що таке сім’я? Кого вважати сім’єю, родиною? 
15.  2  Місце дитини в сім’ї. Права і обов’язки  в  сім’ї . 
15.3  Права дитини: від витоків до сьогодення.

15. 4  Основні положення Декларації прав дитини.

15. 5 Конвенція ООН про права дитини, її зміст.

15.6  Захист прав дітей в українському законодавстві.

15. 7 Знаємо та реалізуємо свої права.

15. 8  Від навчання – до дії
15.  9  Якими є обов’язки батьків? 
15.  10  Сімейні традиції і цінності. 
15.  11 Древні корені української сім’ї. 
15. 12  Традиції давніх слов’ян.
16. ДОБРОСУСІДСТВО.  (6 год. )
16. 1  Що таке добросусідство? 
16. 2  Чому інколи виникають непорозуміння між сусідами?
 16.  3  Як розв’язати конфлікти між сусідами?

17.   МОЇ ОДНОЛІТКИ: СПІЛКУВАННЯ, ПОВАГА, ЛІДЕРСТВО. (6 год)
17.1   Що єднає однолітків. Група однолітків: що її характеризує.
17.2  Якщо група підлітків не в ладу із законом.

17.3  Спілкування, повага, лідерство. Громада і лідер.

18. МІЙ КЛАС – МОЯ ГРОМАДА? (6 год)
18.1 Чи є  клас колективом, громадою? 
18.2 Що єднає клас-громаду? 
18.3 Чому жити і навчатися в класі-громаді – краще?

19.   Я І ШКОЛА: ЯК МИ МОЖЕМО ЗРОБИТИ ЖИТТЯ ШКОЛИ КРАЩИМ. (6 год)
19.1  Якою б ви хотіли бачити вашу школу? 
19.2 Що таке шкільне самоврядування і  як воно працює. 
19.3 Як створити систему самоврядування в школі.
20.  ТВОЯ ПРОФЕСІЙНА КАР’ЄРА (16 год)

20. 1. Зроби крок у світ професій.

20. 2. Мотиви вибору професії.

20. 3. Твої можливості і професія.

20. 4. Формула вибору професії. Твій професійний план. Піраміда професійного росту.

20. 5. Я відкриваю власну справу.

20.  6. Абетка пошуку роботи. Джерела вакансій. Послуги, які надає державна служба зайнятості.

20. 7. Як правильно скласти резюме. Рекомендаційні та супровідні листи.

20. 8. Як успішно витримати співбесід

21. ОБ’ЄДНУЄМОСЯ В ДИТЯЧУ, МОЛОДІЖНУ ГРОМАДСЬКУ ОРГАНІЗАЦІЮ. (6 год)
21.1  Що у нас спільного? Що означає свобода асоціацій та як молоді люди можуть об’єднуватися.  
21.2 Як створити дитячу (молодіжну) громадську організацію.
21.3  Як офіційно зареєструвати громадську організацію. 
22.  КРОК ЗА КРОКОМ ДО ЖИТТЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ (10 год)
22 1. Цілі, сенс, цінності, пріоритети життя  особистості.

22 2. Життєвий вибір особистості.

22  3. Ролі, які виконує моє «Я».

22  4. Мій життєвий проект.

        22  5. Мій алгоритм життєвого успіху.

23.  Підсумкове заняття  (2  год)
ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ЗНАТИ:

· зміст поняття «самоврядування», його види та функції;

· права     та     обов'язки     організатора     дитячого     чи     молодіжного самоврядування;

· структури різних форм самоврядування;

· механізм  діяльності  органів  самоврядування  та їх  підструктурних одиниць;

· алгоритм створення проектів та програм, а також шляхи їх реалізації;

· методику формування команди;

· шляхи фінансування організації;

· методи інформаційного обміну;

· форми лобіювання інтересів дітей і молоді;

· виборчі технології;

· відповідну термінологію.

ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ВМІТИ:

· організувати   роботу   будь-якого   органу   дитячого   та   молодіжного самоврядування;

· планувати свою діяльність та діяльність організації;

· складати проекти, програми та сценарії різноманітних заходів та акцій:

· формувати команду для реалізації певного проекту;

· розподіляти доручення між членами  команди  та контролювати їх виконання;

· налагоджувати    партнерські    відносини    з    іншими    організаціями, закладами, фондами;

· відстоювати  та захищати  права  та  інтереси  свої та  членів   свого колективу;

· впливати на протиправні дії оточуючих.

Основний  рівень, другий  рік  навчання
НАВЧАЛЬНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	№ з\п
	Розділ,  тема
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика
	Разом

	24. 
	Вступ. Мета і завдання програми. Вироблення правил спілкування
	2
	-
	2

	25. 
	«Мій світ і я»
	12
	34
	46

	26. 
	«Твій шлях до успішного спілкування»
	4
	6
	10

	27. 
	«Конфлікт і спілкування»
	2
	8
	10

	28. 
	«Жити в гармонії з собою і світом»
	4
	8
	12

	29. 
	«Здоровий спосіб  життя – твій вибір»
	8
	30
	38

	30. 
	Перспективи розвитку самоврядування
	6
	-
	6

	31. 
	Учнівське самоврядування: суть, завдання,  організація 
	20
	8
	28

	32. 
	Теорія лідерства 
	20
	-
	20

	33. 
	Функціональні обов’язки членів комісії. Організація, підготовка та проведення сесій 
	10
	-
	10

	34. 
	Організація, підготовка та проведення заходів, акцій, маніфестацій
	6
	26
	32

	35. 
	Підсумкове заняття
	1
	1
	2

	ВСЬОГО:
	95
	121
	216


ЗМІСТ  ПРОГРАМИ

1. ВСТУП  МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ. ВИРОБЛЕННЯ ПРАВИЛ СПІЛКУВАННЯ (2 ГОД.)
2.  «МІЙ СВІТ І Я» (46  ГОД.)
2.1 Пізнай себе. З чого почати самопізнання? Сутність моєї особистості.
2.2 Моя   індивідуальність, несхожість, неповторність.
2.3 Типи темпераменту. 

2.4 Паспорт темпераменту.
2.5 Роль темпераменту в навчальній діяльності.
2.6 Співвіднесення стилю спілкування з  темпераментом співрозмовника.
2.7  Характер. Фактори, що впливають на  формування характеру. Риси характеру.
2.8 Внутрішній світ людини і система уявлення про себе. «Я – концепція». Складові «Я – концепції».
2.9 Самооцінка. Образ реального «Я». Образ  ідеального «Я».
2.10 Моє «Я». Мої плюси і мінуси. Я – не такий, як  усі.
2.11 Яким мене бачать інші. Я в колі друзів. Я в  колі сім’ї. Ролі, які виконує моє «Я».
2.12  Вчинки, якими я пишаюсь. За що мене  люблять і поважають?
2.13 Практична  робота. Мої здібності, інтереси. 
2.14 Практична  робота. Мої потреби, мої мрії.
2.15 Практична  робота. Мої духовні цінності.
2.16 Практична  робота. Діалог різноманітностей (гендерна рівність). Хто я в цьому світі? Чим ми відрізняємось – дівчата і хлопці? Чому ми відрізняємось – дівчата і хлопці? 

2.17 Практична  робота. Жіночі та чоловічі ролі.  Дружба та кохання в моєму житті.

2.18 Практична  робота. Думаю про майбутнє. 
2.19 Практична  робота. Ким я бажаю стати? На кого хочу бути схожим? 
2.20 Практична  робота. Роздуми про бажані  життєві досягнення. Лист у майбутнє.
2.21 Практична  робота. Виховую себе сам.
2.22 Практична  робота. Моя програма самовиховання.
2.23 Практична  робота.  Як досягти успіху в самовихованні.

3. «ТВІЙ ШЛЯХ ДО УСПІШНОГО СПІЛКУВАННЯ»  (10 ГОД.) 

3.1 Роль спілкування у житті людини і суспільства.  Від чого залежить успішність спілкування людей. Чого треба навчитись, щоб спілкуватися продуктивно?
3.2 Різні форми спілкування людей. Мова слів, мова тіла. Правила активного слухання.
3.3 Практична  робота. Вміння висловлюватись і переконувати: що це означає? Чи завжди нас розуміють інші люди? Як мені зрозуміти інших? Що означає бути

переконливим? Як навчитися говорити «ні» й відповідати на критику.
3.4 Практична  робота. Ділове спілкування. Культура ділового спілкування. Що розуміють під консенсусом і  компромісом. Як навчитися вести переговори.
3.5 Практична  робота. Мистецтво полеміки. Види дискусій. Підготовка до дискусії. Види аргументації. Схема побудови  промови.

4.  «КОНФЛІКТ І СПІЛКУВАННЯ» (10 ГОД.)
4.1 Що таке конфлікт? Позитивні і негативні  функції конфлікту. Три підходи до розв’язання  проблем і конфліктів: з позиції сили, з позиції інтересів, з позиції правил.
4.2 Практична  робота. Вивчаємо конфлікт. Джерела конфлікту.
4.3 Практична  робота. Як поводитися в конфліктній ситуації. Ефективне спілкування в конфлікті: «Я – висловлювання». Врегулювання конфлікту.
4.4 Практична  робота. Використовуємо знання про конфлікт на практиці. 
4.5 Практична  робота. Переговори і посередництво в конфлікті. Допоможемо ровесникам  помиритися.

5.  «ЖИТИ В ГАРМОНІЇ З СОБОЮ І  СВІТОМ» (12 ГОД.) 
5.1 Права дитини: від витоків до сьогодення.
5.2  Основні положення Декларації прав дитини.
5.3 Конвенція ООН про права дитини, її зміст.
5.4 Захист прав дітей в українському законодавстві.
5.5 Знаємо та реалізуємо свої права.
5.6 Від навчання – до дії.

6.  «ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ – ТВІЙ  ВИБІР» (38 ГОД.) 

6.1 Людина та її здоров’я. 
6.2 Складові здоров’я.
6.3 Фізична складова здоров’я. 
6.4 Соціальна складова  здоров’я. 
6.5 Стимулювання молоді до самостійного й  усвідомленого вибору життєвої позиції.
6.6 Складання індивідуального плану здорового способу життя.

6.7 Стиль життя – рухова активність.

6.8 Складова успіху – раціональне харчування.

6.9 Психічна складова здоров’я. Духовна  складова здоров’я.
6.10 Причина та наслідки вживання підлітками  алкоголю. 

6.11 Причина та наслідки куріння в   підлітковому віці.

6.12 Причина та наслідки вживання підлітками  наркотичних речовин.
6.13 СНІД - нова інфекційна хвороба.

6.14 СНІД в Україні.

6.15 Захисти  себе  від  СНІДу.

6.16 Визнач свою позицію: завжди можна сказати   «ні».
6.17  Як діяти в ситуації ризику?
6.18 Індивідуальний здоровий спосіб життя – складова реалізації твоєї особистості.
6.19 Підсумкове заняття (2 год.)

7. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ САМОВРЯДУВАННЯ (6 ГОД.)

7.1 Періодизація учнівського самоврядування у  вітчизняній школі.
7.2 Історія виникнення дитячого самоврядування.
7.3 Політклуби та клуби цікавих зустрічей. 
8. УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ: СУТЬ, ЗАВДАННЯ,  ОРГАНІЗАЦІЯ (28 ГОД.)
8.1 Учнівське самоврядування і його завдання. Як організувати учнівське самоврядування. 
8.2 Структура  учнівського самоврядування, функції учнівського

самоврядування.
8.3 Учнівське самоврядування у школі і середовищі.
8.4 Розподіл обов’язків у органах учнівського   самоврядування.
8.5 Права й обов’язки учнів.
8.6 Зміст діяльності самоврядування.
8.7 Напрямки роботи комісій.
8.8    Практична  робота.  Планування роботи.
8.9    Практична  робота.  Інформаційно-рекламні вісники.  

8.10 Роль педагога-консультанта в розвитку  самоврядування.
8.11 Нормативні документи (статут, положення про  вибори).
8.12 Вибори. Секрети керівництва.
8.13    Практична  робота.  Шкільні пресцентри.
8.14    Практична  робота.  Готуємо збори.

9. ТЕОРІЯ ЛІДЕРСТВА (20 ГОД)  

9.1 Функції та завдання комісій, програми та плани роботи. 
9.2 Документація. Банк даних по шкільних комісіях.
9.3 Комісії Парламенту: (16 годин)
· захисту прав дитини та допомоги у проблемних  ситуаціях;
· екології, спорту та здорового способу життя;
· загальної та додаткової освіти;
· культури та дозвілля;
· інформації;
· з питань роботи з дітьми молодшого та середнього   віку;
· мандатна;
· виборча.

10. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ КОМІСІЇ. ОРГАНІЗАЦІЯ, ПІДГОТОВКА ТА ПРОВЕДЕННЯ СЕСІЙ (10 ГОД.)
10.1 Методика проведення сесій Парламенту дітей.
10.2 Документація (програми, план проведення пленарних засідань, засідань комісій, проект рішення сесій). 
10.3 Організація,  підготовка   та  проведення  сесії.

10.4 Функціональні  обов’язки  депутатів  міського  та  обласного  парламентів  під  час  сесій  та  у  меж  сесійний   період.   

10.5 Ділові, рольові, ситуаційні ігри.

11. ОРГАНІЗАЦІЯ, ПІДГОТОВКА ТА ПРОВЕДЕННЯ ЗАХОДІВ, АКЦІЙ, МАНІФЕСТАЦІЙ (32 ГОД.)
11.1 Методика проведення акції,  соціологічного  опитування, флешмоба, квест-мобу.

11.2 Складання сценарію  для  проведення  квест-мобу. Підбір літератури, розподіл  доручень.

11.3 Складання сценарію  для  проведення  флешмобу.  Підбір матеріалу, розподіл  доручень.

11.4 Підготовка  та  проведення  акцій  (26 годин): 
· Всеукраїнська  благодійна  акція  «Серце  до серця».

· Міська благодійна  акція  «Подаруй  дитині  іграшку»

· Міська  пошукова  акція  «Наш  край  у  давні  часи»  

ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ЗНАТИ:

· історичне минуле краю та особливості сучасного життя Олександрійщини;

· поняття «сенс життя», місія людини на землі;

· поняття добро і гуманізм;
· аналізувати  поняття  «толерантність», «толерантна особистість»

· типи нестерпних людей та характер побудови безконфліктних відносин з ними.
ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ВМІТИ:
· формувати власну думку та відстоювати її;
· критично осмислювати минуле нашого краю;
· розробляти власний імідж;
· обирати доречний подарунок;
· зробити макет візитної картки;
· скласти своє резюме;
· написати автобіографію;
· здійснювати комунікативну презентацію;
· здатність до самоорганізації;

· здатність  до   емоційної  саморегуляції  у   скрутних   життєвих обставинах;

· здатність до цілісного сприйняття дійсності.

Вищий  рівень, перший  рік  навчання
НАВЧАЛЬНО – ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	№ з\п
	Розділ,  тема
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика
	Разом

	1. 
	Вступ. 
	2
	-
	2

	2. 
	Місцеве самоврядування
	10
	
	10

	3. 
	Учнівське самоврядування
	12
	12
	24

	4. 
	Іміджологія
	30
	24
	54

	5. 
	Діяльність парламенту дітей

районного та шкільного  рівнів
	14
	14
	28

	6. 
	Фірмовий стиль парламенту  дітей 
	6
	6
	12

	7. 
	Організація, підготовка та  проведення сесій
	12
	12
	24

	8. 
	Робота з молодшими  школярами згідно з   напрямком «Я – родина –

Батьківщина»
	8
	16
	24

	9. 
	Інформаційне забезпечення діяльності органів дитячого   самоврядування


	12
	24
	36

	10. 
	Підсумкове заняття
	2
	-
	2

	ВСЬОГО:
	108
	108
	216


ЗМІСТ  ПРОГРАМИ

12. ВСТУП.   ПОНЯТТЯ САМОВРЯДУВАННЯ.  (2 ГОД.)

13. МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ (10 ГОД.)
13.1  Закон України «Про місцеве самоврядування в  Україні».

13.2 Історія виникнення місцевого самоврядування. 

13.3 Закон України «Про службу в органах місцевого  самоврядування».

13.4 Його історія і сучасність.  
13.5 Етапи становлення місцевого самоврядування в країні.

14.  УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ (24 ГОД.)
14.1 Організація роботи дитячої лінії телефону довіри. 

14.2 Консультування фахівцями дітей з різних  проблемних ситуацій. 

14.3 Практична  робота.  Круглі столи, зустрічі з органами влади.

14.4 Обговорення  проблем  дітей з психологами, лікарями з питань проблем дітей та їх  вирішення.
14.5 Модель учнівського самоврядування. 
14.6 Практична  робота.  Робота дитячої громадської приймальні Парламенту  дітей.

14.7 Відповідність назви моделі структурі та змісту  роботи органу учнівського самоврядування.
14.8 Практична  робота.  Практичні заняття.
14.9    Практична  робота.  Тренінги, ділові ігри на виявлення лідера в дитячому колективі, відпрацювання певних умінь і  навичок.
14.10 Практична  робота.  Практичне  відпрацювання  певних  умінь  і  навичок  на  виявлення  лідера  в  учнівському  колективі.

14.11 Практична  робота.   Обов’язкове обговорення вражень.
14.12 Аналіз.

15.  ІМІДЖЕОЛОГІЯ (54  ГОД.)

15.1  Поняття: особистість. 
15.2 Три складові особистості: направленість, можливості, стиль.
15.3 Здібності особистості: загальні і спеціальні.
15.4 Типи мислення. 
15.5 Тип особистості. 

15.6 Види стосунків - дружба, кохання, шлюб. Зустрічі та побачення.
15.7 Темперамент.
15.8 Поняття: імідж. 
15.9 Складові іміджу.
15.10 Вплив іміджу на нормування і становлення ділової людини. 
15.11 Життєвий план. Програма.
15.12 Практична  робота..  Самопізнання. 
15.13 Практична  робота..  Тренінгові заняття: ділові ігри на тему розділу.
15.14 Практична  робота.  Вечір «Знайомтесь, це Я».
15.15 Практична  робота.   «Я – особистість». 
15.16 Практична  робота.   Соціологічні опитування . 

15.17 Практична  робота.  «Я в колі друзів».

15.18 Практична  робота.   «Як стати лідером».

15.19 Практична  робота.  «Що означає бути сучасним».

15.20 Практична  робота.  Лідер: посада чи покликання? (Аналіз і

обговорення) 

15.21 Практична  робота.  Підбиття підсумків діяльності органів дитячого самоврядування. 

15.22 Визначення кращого Парламенту дітей. 

15.23 Практична  робота.  Організація і проведення рейтингових опитувань, обробка результатів.

15.24 Практична  робота.  Конкурсна програма «Лідер року», круглі столи,

обмін досвідом. 

15.25 Консультпункт 
15.26 Допомога лідерам міських  парламентів (шкільних) з питань самоуправління в дитячому колективі.

16. ДІЯЛЬНІСТЬ ПАРЛАМЕНТІВ ДІТЕЙ МІСЬКОГО  ТА  ШКІЛЬНОГО РІВНІВ (28 ГОД.)
16.1 Практична  робота.  Виїзди в школи.
16.2 Практична  робота.  Відкриті заняття парламенту.
16.3 Програма діяльності. 
16.4 Робота  за  планом  комісій Парламенту дітей на рівні школи. 

16.5 Робота  за  планом  комісій Парламенту дітей на рівні  міста.
16.6 Робота  за  планом  комісій Парламенту дітей на рівні області.

16.7 Практична  робота.  Ділове спілкування.

16.8 Практична  робота.  Публічні виступи.

16.9 Види публічних виступів.

16.10 Методика їх підготовки і проведення.

16.11 Практична  робота.  Тренінгові заняття: ділові ігри, аналіз своїх якостей, дій.
16.12 Практична  робота.  Практичні заняття: проведення зустрічі з  незнайомою групою ровесників.
16.13 Завдання: комунікабельність.
16.14 Практична діяльність: «Коло успіху», «Свічка», «Поштова скринька», «Це здорово!».
17.  ФІРМОВИЙ СТИЛЬ ПАРЛАМЕНТІВ ДІТЕЙ (12 ГОД.)
17.1  Практична  робота.  Виготовлення  емблеми, прапору.

17.2 Практична  робота.  Написання  пісні, девізу, салогану.

17.3 Практична  робота.  Виготовлення   роздаткового  інформаційного  матеріалу. 
17.4 Методика написання сценаріїв. 

17.5 Підбір методичної літератури, розподіл доручень.

17.6 Проведення заходів,  акцій.
18.  ОРГАНІЗАЦІЯ, ПІДГОТОВКА ТА ПРОВЕДЕННЯ СЕСІЙ (24 ГОД.)
18.1 . Методика проведення сесій Парламенту дітей. 
18.2 . Вибори.  Підготовка  та  проведення  виборів.

18.3   Різниця  між  виборами  в  шкільний,  міський,  обласний  парламенти.

18.4 .  Секрети керівництва.

18.5 . Шкільні пресцентри.

18.6 . Готуємо збори.
18.7 Документація  програми.

18.8 План проведення пленарних засідань, 
18.9 Засідання комісій, проект рішення сесій.
18.10 Ділові  ігри, 
18.11  Рольові  ігри.  
18.12   Ситуаційні ігри.

19.  РОБОТА З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ (28 ГОД.)

19.1  Згідно з програмою ФДОУ «Я – родина – Батьківщина»  (4 год.).  
19.2   Практична  робота.  «Сім криниць людяності»  (4 год). 
19.3   Практична  робота.  Виготовлення  друкованої  продукції  для  дітей  початкових  класів (20 год). 
20.  ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ДИТЯЧОГО САМОВРЯДУВАННЯ (36 ГОД.)

20.1 .   Збір інформаційних матеріалів  (16  год). 
20.2 .   Випуск газет (16  год).
21.   ПІДСУМКОВЕ ЗАНЯТТЯ (2 ГОД.)
21.1 Захід, підготовлений дітьми на основі вивченого  матеріалу.

ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ЗНАТИ:
· чотири етапи розвитку групи і поведінку тренера на кожному етапі;

· методи і прийоми керування груповою динамікою;

· основи конфліктології: природа конфлікту, типи критики, методи нейтралізації негативних емоцій;

· поняття «кейс» тренера, імідж тренера, основні види діяльності тренера;

· основні  державні   нормативні  документи,   орієнтуватися   в  їх змісті.

ПО ЗАКІНЧЕННЮ ВИХОВАНЦІ ПОВИННІ ВМІТИ:
· керувати роботою групи під час тренінгу;
· проводити основні тренінги з «кейсу» тренера;

· проводити вправи та ігри на згартування колективу, рефлексію почуттів, на знайомство, зняття емоційної напруги та інші;

· використовувати державні нормативні нормативні документи;

· яскраво показати та захистити самостійно розроблені проекти.

ПРОГНОЗОВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ


Кінцевий результат реалізації програми обумовлює модель лідера, яка передбачає досягнення ними відповідного рівня соціальної креативності лідерських умінь і навичок, практичної готовності до створення власного проекту, сформованість якостей, необхідних лідеру.


 Програма надає змогу учнівській молоді визначитись, що таке позитивний імідж лідера, як його створити, оволодіти мистецтвом спілкування, ознайомитись із методами та технологіями суспільно-політичної активності, набути навичок участі у громадському житті через практичний досвід співпраці з місцевою громадою та з владними структурами.

 
У процесі реалізації програми в учнівської молоді виробляються практичні вміння та навички, а саме:

- критичне мислення (уміння оцінювати різні джерела інформації під критичним кутом зору, розрізняти правдиву інформацію від пропагандистської, визнавати та долати стереотипи та упередження);

- комунікативність (оволодіння культурою спілкування, навичками її вдосконалення, мовною етикою, збагачення словникового запасу);

- вирішення проблеми, конфлікту (вміння об’єктивно аналізувати різні конфлікти, залагоджувати їх, уникаючи агресії та зберігаючи власну гідність, застосовувати різні підходи до вирішення проблем);

- співробітництва (уміння співпрацювати з іншими у процесі спільного вирішення завдань та пошуку виходів із проблемних ситуацій);

- перспективне бачення, розвиток уяви (вміння уявляти кращий стан власного довкілля у перспективі та прагнення до його практичного вдосконалення);

- толерантність (навички виваженого розв’язання проблем);

- громадська активність (спроможність впливати на прийняття суспільних рішень та ефективно співпрацювати на рівні місцевої та національної громади).  

 За результатами опанування програмою вихованці повинні володіти знаннями щодо змісту поняття самоврядування, його головних завдань, структури, 

алгоритмів, розробки проектів та шляхів їх реалізації, методів інформаційного обміну, організацією виборів, прав і обов’язків органів дитячого самоврядування.Діти повинні вміти організовувати діяльність та 

планувати роботу будь-якого органу дитячого самоврядування, самостійно складати сценарії, проекти, заходів. Педагог повинен сформувати здатність учнів керувати своїми діями, вчинками.Учнівське самоврядування  – це результат цілеспрямованих педагогічних зусиль по нормуванню учнівського колективу, який забезпечує формування ряду позитивних якостей (поваги до демократичних цінностей, норм співжиття, почуття солідарності, відповідальності), виробляє відчуття господарів у рідній школі, забезпечує 

розвиток організаторських здібностей у своїх членів шляхом залучення їх до управління шкільними справами та створення працездатних органів колективу, наділених реальними правами та обов’язками. Оволодівши певними знаннями, діти розвивають громадянські якості в системі демократичних відносин виховного колективу.
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