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      Час розставляє все на свої місця, кожному дає відповідну історичну оцінку. Сьогодні праці В.Сухомлинського перевидаються не тільки в Україні, але й за кордоном; їх не лише читають, а й вивчають.


       Вивчають Сухомлинського, прислухаються до його мудрих порад та настанов політики і бізнесмени, науковці і економісти, правознавці та програмісти, лікарі і вчителі, - всі, кому небайдуже майбутнє нашої країни – діти.


     Плануючи  роботу за особистісно орієнтованою технологією, в педагогічному колективі ДНЗ № 42 вже склалася чітка система вивчення та впровадження в практику роботи педагогічної спадщини  


В. Сухомлинського. Отримані позитивні результати роботи педагогів за даною системою доводять її спроможність та ефективність. Зібрані матеріали досвіду вихователів з цього питання вивчені, узагальнені та оформлені у фотоальбом «Плекаємо майбутнє країни» (вихователь- методист вищої категорії Навроцька Л.В.) Позитивним результатом та підтвердженням  дієвості даної системи роботи педагогів є ерудованість, комунікабельність, креативність, творчість, компетентність з різних  сфер життя їх випускників, які є бажаними учнями в усіх школах міста Олександрії.











































































































Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти 


імені Василя Сухомлинського 


Управління освіти, молоді та спорту Олександрійської міської ради



















































































З досвіду роботи


дошкільного навчального закладу


ясел-садка № 42


по впровадженню педагогічної спадщини


Василя Олександровича Сухомлинського





м. Олександрія


2012 рік








Основні форми проведення освітньої роботи з дітьми дошкільного віку


по впровадженню педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського:


- комплексні, інтегровані, проектні, тематичні заняття; 


- заняття-милування, заняття-гра, заняття- розвага, заняття-мандрівка; 


- бесіди з соціально-морального,


пізнавального, мовленнєвого, креативного, емоційно-ціннісного, художньо-естетичного розвитку дошкільнят за творами В.О.Сухомлинського;


- виконання проблемних завдань, вирішення проблемних ситуацій «Перевір себе, який ти»;


- перегляд ілюстративного матеріалу за творами В.О.Сухомлинського, їх обговорення;


- літературні вікторини за творами  


В.О. Сухомлинського  «На галявині казок»;


- різні види спостережень, пошуково-дослідницька діяльність, екскурсії в природу;


- дидактичні, розвиваючі, сюжетно-рольові, творчі ігри, ігри-подорожі;


- різні форми організації трудової діяльності;


- перегляд фільмів на DVD різної тематики з музею В.О. Сухомлинського;


- проведення різних видів театралізованої діяльності;


ор - організація виставок дитячих малюнків за творами В.О. Сухомлинського;


- створення фотоальбому 


«Наші добрі справи»;


- проведення екскурсій в міні-музей 


Василя Сухомлинського ДНЗ;


- оформлення сторінки портфоліо дошкільника  «Мовні перлинки»;


- оформлення альбому « Казковий дивограй»;


- гурткова робота «Плекаємо майбутнє країни».































































































Музейна педагогіка у формуванні основ


духовно-морального спрямування дошкільника
































     





Міні-музей В.О. Сухомлинського





     Першою сходинкою становлення маленької дитини є дошкільний навчальний заклад. Головним завданням і метою роботи педагогічного колективу ДНЗ № 42, очолюваного Відмінником освіти України Кострубань Л.Ф., є формування повноцінної особистості через розкриття природних здібностей дошкільника, розвиток  інтелекту та креативності, формування духовності та соціальної компетентності дитини. 


     В цьому педагогам допомагають ідеї, думки та напрацювання  Великого Вчителя і Творця Василя Сухомлинського, його творча спадщина та система роботи з дітьми. Саме цей освітній заклад став базовим по впровадженню в практику роботи дошкільних закладів м. Олександрії педагогічної спадщини  В.О. Сухомлинського.


     Створений в дошкільному закладі міні-музей В.О. Сухомлинського вміщує в себе бібліотечку з творами педагога, ілюстративні матеріали за змістом казок, оповідань, збірки казок для дітей, дитячі малюнки та вироби, матеріали фотовиставок, відеотеку.





































































































Проектна діяльність як засіб впровадження особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти


     Розв’язуючи завдання, поставлені програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» та програми розвитку старшого дошкільного віку 


«Впевнений старт» педагоги розуміють, що впровадження особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти потребує використання нових освітніх технологій поряд із педагогічною спадщиною 


В.О. Сухомлинського.


     Педагогічний колектив ДНЗ № 42 розробив і практично реалізував протягом року такі проекти соціально-морального, пізнавально-практичного та художньо-естетичного напрямків:


- «Найдорожча в світі - Україна» ( культ Батьківщини);


- «Мама - сонечко в сім’ї ,ми - промінчики її!» (культ Матері);


- «Мудрість татова живе віки!»;


- «Тільки родина, як зірка – єдина, твій порятунок, надійний причал» (культ Сім’ї);


- «Ти наше диво калинове, кохана українська мова!»;


- «Рідний край знати – свій народ шанувати!» (краєзнавча діяльність в освітньому процесі);


- «Дружба з книгою – це свято!» (культ Книги);


- «Праця годує, лінь марнує»;


- «Матінка Земля – частина Всесвіту»


 (проект роботи з обдарованими дітьми);


- «Збережемо природу – збережемо душі».
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Інтерактивні форми методичної роботи з педагогами по впровадженню  педагогічної спадщини  В.О. Сухомлинського :





1) педагогічні читання « Педагогічна спадщина – погляд сьогодення»:


   В.О. Сухомлинський  «Як виховувати повагу до жінки – дівчини, матері»;


В.О. Сухомлинський  «Сто порад вчителеві»;


В.О. Сухомлинський «Про виховання моральної краси»;


2) засідання Школи наставників на теми:


«В.О. Сухомлинський «Ідеї родинного виховання»;


В.О. Сухомлинський  «Про систему розвитку емоційно-естетичних почуттів у дітей»;


В.О. Сухомлинський  «Слово вчителя у моральному вихованні»; 


3) зустрічі з педагогами за «круглим столом» на теми:


«     «Казковий дивосвіт В.О.Сухомлинського у роботі з дітьми старшого дошкільного віку»;


обговорення статті В.О.Сухомлинського 


«Як добитися, щоб батько і мати як вихователі виступали в єдності»;


«В.О. Сухомлинський про виховання моральної краси»;


4) майстер-клас на тему:


«Куточок книги в групі: зручний, цікавий, розвивальний» (В.О. Сухомлинський про значення книги в житті дитини);


5) засідання Клубу молодого вихователя на тему: «Сто порад вчителеві»;


6) інформаційна педагогічна година


 на тему: «Дивовижне поруч» (використання педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського у формуванні в дошкільників свідомого ставлення до природи).


































































































